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Interesse bei Mitarbeiter:innen wird vor allem uber
einen eigenen Bezug zu einem Thema und ihrem
Arbeitsalltag geschaffen. Auf diese Weise entsteht
eine Offenheit und ein Zugang, um sich mit einer
neuen Praktik oder einem neuen Thema
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Wenn Teilnehmer:innen eines Workshops sich
untereinander noch nicht kennen und etwas
unsicher sind, dann sind kleine unverfangliche
leichte Ubungen eine gute Moglichkeit, um das

LZusammenspiel im Workshop
anzutesten und den Teilnehmenden

N
g@ rict
_&ripiarista
-)AT'?\
V-

eine Phase des Ankommens zu bieten.
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(URLER KNAPPER TMPULS

Etwas Theorie zu einem Thema oder einer Praktik

ist hilfreich und ermoglicht eine fachliche

Einordnung. Dieser Input sollte aber zeitlich sehr
knapp bemessen, auf die Essenzen des Themas
reduziert und eine nutzliche Erganzung im

Workshop sein. Alles andere ist im

[weifel zuviel und wird von den mgg%piari‘sta
Teilnehmer:innen nicht mehr S
ausreichend gut aufgenommen.
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GRUPPENUBUNGEN MIT
ANWENDUNGSBELSPTELEN
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Probieren geht uber studieren - Lernen funktioniert

am besten, wenn man das aufgenommene Wissen
direkt in Anwendung bringen und die Wirkungsweise
ausprobieren kann. Daher ist die Durchfuhrung von
m!nd(.astens eme.r Gruppenubung. | Ag%piari‘sta
mit eineranschlieBenden Reflexion im .- ~

Agilen Happchen sehr wichtig.
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CTWAS PRAKTISCRES UM
MITNEHMEN ANBIETEN

Je praktischer desto besser - und noch schoner ist es,
wenn man nach einem Workshop eine funktionierende
Losung in den eigenen Arbeitskontext mitnehmen kann.
Die Teilnehmer:innen der Agilen Happchen bekommen
gine Vf)rlage (z.B. einen (.Janvas) kg%piarista
oder ein Instrument an die Hand und .=~ -

konnen das in ihrem Arbeitsalltag direkt anwenden.
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Alle haben mit vielen Terminen und einem hohen
Arbeitspensum zu kampfen. Deshalb sollten die
Agilen Happchen auf 2-2,5 Stunden begrenzt
werden. Das lasst sich eher handhaben als
mehrtagige Workshops. Entsprechend
sollte das Agile Happchen die
wesentlichen Aspekte des Themas aufgreifen.
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IUMOR UND SPASS GEBEN D
TAPPCHEN DIE RICHTIGE WURLE

Ein Arbeitstag ist oftmals anstrengend. Sich mit

neuen Themen zu beschaftigen sollte als positiv
empfunden werden und nicht als Last. Daher ist

Humor eine wesentliche Erfolgskomponente der

Agilen Happchen. Die Atmosphare dafur ﬁplarlsta
muss geschaffen und durch die

Moderation Anlasse fur Humor angeregt werden.
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